
รายงานผลรายงานผล
โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ "การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้

ฐานสมรรถนะด้วยระบบคณุวุฒวิชิาชพี
(ที�สอดคล้องกับการประเมนิวทิยฐานะ PA)"

โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ "การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้
ฐานสมรรถนะด้วยระบบคณุวุฒวิชิาชพี

(ที�สอดคล้องกับการประเมนิวทิยฐานะ PA)"

ระหวา่งวนัที�  7  -  9  มนีาคม  2568 

ณ หอ้งประชุมพวงทอง อาคารศรปีากพูน 

วทิยาลัยสารพดัชา่งนครศรธีรรมราช

ระหวา่งวนัที�  7  -  9  มนีาคม  2568 

ณ หอ้งประชุมพวงทอง อาคารศรปีากพูน 

วทิยาลัยสารพดัชา่งนครศรธีรรมราช

ดําเนินโครงการโดย
งานหลักสตูรการเรยีนการสอน 

ฝ�ายวชิาการ

ดําเนินโครงการโดย
งานหลักสตูรการเรยีนการสอน 

ฝ�ายวชิาการ



 คำนำ 
 

  รายงานผลการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิ วิชาชีพ  (ท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA)    
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานและประมวลผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  

  ขอขอบคุณผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการทุกฝ่าย ผู้เช่ียวชาญทุกท่าน และขอขอบคุณ
คณะกรรมการฝ่ายประเมินและสรุปผลทุกท่านท่ีเสียสละเวลา กำลังกาย และกำลังใจ จนทำให้  
การประเมินโครงการครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี 

  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารประเมินผลการ จัดโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการ เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิ วิชาชีพ  
(ท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA) ฉบับนี้ จะสามารถเป็นข้อมูลในการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาครู 
อย่างเต็มรูปแบบต่อไป 
 
 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
จากประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู   

ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.562(https://www.kroobannok.com/21343) 
ได้กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูประกอบด้วยมาตรฐานต่าง ๆ จำนวน 12 มาตรฐาน ประกอบด้วย ด้านมาตรฐาน 
ท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ มาตรฐานท่ี 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง 
ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน มาตรฐานที่ 3  มุ ่งมั ่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ มาตรฐานที่ 4  
พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง มาตรฐานท่ี 5  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ มาตรฐานท่ี 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน มาตรฐานท่ี 7 รายงานผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ มาตรฐานท่ี 8  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน มาตรฐานท่ี 9 
ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ มาตรฐานท่ี 10  ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน มาตรฐาน
ที ่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา และ มาตรฐานที ่ 12  สร้างโอกาสให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู้ 
ในทุกสถานการณ์ ซึ ่งหากผู้สอนมีมาตรฐานวิชาชีพทั้ง 12 มาตรฐานย่อมจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มี  
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) ซึ่งการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจต
คต ิ  ได ้น ั ้น จะต ้องพ ัฒนาให ้ผ ู ้ เร ียนเป ็นผ ู ้ม ีสมรรถนะทั ้ งน ี ้ เพราะว ่า สมรรถนะ (Competency) คือ  
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills)   และคุณลักษณะ (Attributes) ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง  
(Job Roles) ให้ประสบความสำเร็จ (อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ, 2547 : 61 และจิรประภา อัครบวร (ออนไลน์) 
โดยเฉพาะสมรรถนะของระบบคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งเป็นระบบที่รับรองความรู้ความสามารถและทักษะของบุคคล  
ในการทำงานตามมาตรฐานอาชีพนั้น ซึ่งหากผู้สอนทำการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ย่อมจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อผู้เรียนเพราะว่าจะทำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของโลกอาชีพ
หรือตลาดแรงงานอีกท้ังจะทำให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2566 ท่ีกล่าวว่า ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติฉบับปรับปรุง ข้อที่ 4.4 การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอบรมตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ข้อย่อย ๓) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอน/การฝึกอบรมให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในการทำงานจริง และยึดโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

ดังนั้น วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช  จึงเห็นสมควรที่จะดำเนินการจัดทำโครงการ การ
อบรม    เชิงปฏิบัติการ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ที่สอดคล้อง
กับการประเมิน วิทยฐานะ PA)  วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ให้ครูผู้สอนที่มีความสนใจ ใฝ่รู้ ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA มีความรู้ มีทักษะและมีความเป็นครู ในการนำไปประยุกต์ใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะให้กับผู้เรียนของตนเองต่อไป  
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1.2 วัตถุประสงค ์ 

1.2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA ได้อย่างถูกต้อง 

1.2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA ได้อย่างถูกต้อง 

1.2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA ในการนำไปพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตาม
อาชีพต่อไป 
1.3 เป้าหมาย   

 ๑.3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   คณะครูวิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช จำนวน 54 คน 

  1.3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       1.3.2.1 คณะครูวิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ มี

ความเข้าใจ มีทักษะและมีความเป็นครู ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA เพื่อที่จะนำไปพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน
อาชีพต่อไป 

  1.3.2.2 คณะครู วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช   ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม สามารถ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    
แบบสอบถามเพื่อประเมินการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA)  

1.5 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
 วันท่ี 7 – 9 มีนาคม  2568 

1.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1.6.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA 
  1.6.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA ในการนำไปพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามอาชีพ 
1.7 ผลผลิต (Output)  

คณะครูวิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช เข้าร่วมการฝึกอบรม จำนวน 54 คน 
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1.8 ผลลัพธ์ (Outcome)  
  1.8.1 คณะครู วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช ท่ีเข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีความรู้ มีความ
เข้าใจ มีทักษะและมีความเป็นครู ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA เพื่อจะนำไปพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพต่อไป 

1.8.2 คณะครู วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช  เข้าร่วมรับการฝึกอบรม สามารถออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพที ่สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างน้อย 1 หน่วยต่อไป 

1.9 ผลกระทบ (Impact) 
1.9.1 คณะครู วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและมีความ

เป็นครู ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการประเมิน
วิทยฐานะ PA 

1.9.2 คณะครู วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ฐาน
สมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สม ร ร ถ น ะ ด ้ ว ย ร ะ บ บ ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ว ิ ช า ช ี พ  ( ท ี ่ ส อ ดคล ้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ว ิ ท ย ฐ าน ะ  PA) 
โดยคณะผู้จัดทำได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 พันธกิจ 
  1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
  3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
  4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี
ของประเทศ 
  5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
  7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
2. ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 
  1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
        1.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพื้นท่ี เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
   1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill 
Re-Skill และ New-Skill และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
(Career& Entrepreneurship Center : CEC)  
   1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
  2. การยกระด ับพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาโดยใช ้พ ื ้นท ี ่ เป ็นฐาน  
   2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในภาพรวม
ของจังหวัด โดยใช้ Big Data กำลังคนในพื้นท่ี สอดคล้องตามความต้องการกำลังคนและทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
   2.2 ขับเคล่ือนการดำเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นท่ี เพื่อการยกระดับ
คุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
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   2.3 พัฒนาหลักส ูตรและกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ การสะสมหน่วย การเรียนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู ้และสมรรถนะใหม่  
หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future Job)    
   2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู ้เร ียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และ 
การปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที ่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจ  
รองรับมาตรฐานอาชีพผู้สำเร็จอาชีวศึกษา 
   2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส   
และผู้พิการอย่างครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
   2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีในสถาน ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและ
โลกอนาคต 
   2.7 ยกระดับการดำเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตร
อาชีพระยะสั้นและรูปแบบารจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู ้เรียนสายสามัญสามารถนำหน่วยกิตไปใช้  
ในการศึกษาต่อสายอาชีพหรือนำไปสู่การประกอบอาชีพได้ 
   2.8 ยกระด ับการดำเน ินงานศูนย ์ซ ่อมสร ้างเพ ื ่อช ุมชน (Fixit Center)  
และเพิ่มประสิทธิภาพแอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุม 
การให้บริการแก่ประชาชน 
3. ภารกิจและนโยบาย 
  การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์    การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   ๑) ด้านการเพ ิ ่มปริมาณผู ้ เร ียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเน ินงานโดย 
   ๑) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
    ๒) ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล
รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน  50 
วิทยาลัยท่ีมีปัญหาการออกกลางคันสูง 
   ๓) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
   ๔) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
   ๕) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ 
นักเรียน และผู้ปกครอง  
  ๒) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
    ๑) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
   ๒) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด ๑๘ กลุ่มจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แห่ง จำนวน ๔ แห่ง  
    ๓) จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอช้ันหนึ่ง 
   ๔) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสอง
ระบบ และการจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
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    ๕) มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
สาขาท่ีเป็นนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก  พลังงานทดแทนโลจิสติกส์/รถไฟ
ความเร็วสูง อัญมณี ยานยนต์  ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 
    ๖) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และอาชีวะ  
เพื่อคนพิการ อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน  เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills 
และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
   ๗)  สน ับสน ุน ให ้หน ่ วยงาน /องค ์ กร  ร ่ วมจ ั ดอาช ี วศ ึ กษาซ ึ ่ ง ไ ด ้ แก่   
สถานประกอบการ  อปท.   และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 
    ๘) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ 
อาชีวะอินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
    ๙) เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อ
การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  
   ๓) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    ๑) ระด ับสถานศึกษา และระด ับห้องเร ียน ส ่ง เสร ิมค ุณภาพและสร้าง 
ความเข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
    - พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based 
Learning Authentic Assessment, การเพิ ่มพ ูนทักษะประสบการณ์จากการเร ียนในสถานที ่จริง /
สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 
    - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู ้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครู  
รุ่นพี่สู่ครูรุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 
   - สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย    
ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  
    - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล ็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของ  
การจัดตั้งตามความต้องการของพื้นที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ , วัยทำงาน,  
สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  
    - ใช้ ICT เพ ื ่อการเร ียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware  
สื ่อการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื ่อออนไลน์ และจัดตั ้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT  
เพื่อการเรียนการสอน 
   - พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครู 
ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
    - จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
    ๒) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา   
มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตาม
ตำแหน่งหน้าที ่ (Function Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ 
การประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  
 
 



7 
การเป็นผู้ประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based  Technology Based 
Green Technology  และCreative economy รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  
   ๓) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจำนวนสถานศึกษา 
English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/ส่ือต่างประเทศ  สนับสนุน
การฝึกงานต่างประเทศ/บริษ ัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ในงานอาชีพ  ส่งเสริม  การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
  ๔) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   ๑) ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ได้แก่ Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
    ๒) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: 
SPBB และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตาม
นโยบาย, การกระจายอำนาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  
    ๓) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง 
พนักงานราชการให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
    ๔) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั ้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อพัฒนา การจัดอาชีวศึกษา ดังนี้  
   -  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวง
แรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
   -  ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
    -  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
   - ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล 
ญี่ปุ่น  เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 

4. ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
“ระบบคุณวุฒิว ิชาชีพ”  ถูกพัฒนาขึ ้นโดยมีว ัตถุประสงค์หลัก เพ ื ่อการร ับรอง 

“สมรรถนะ” ของกำลังคนตามมาตรฐานอาชีพ เพ ื ่อตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม “ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ” เป็นกระบวนการรับรอง เพื่อให้บุคคลได้รับการยอมรับใน ความรู้ 
ทักษะ ตลอดจนความสามารถ และได้รับ “คุณวุฒิวิชาชีพ” ที่สอดคล้องกับสมรรถนะประสบการณ์และ
ความรู ้และใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพของตนในอนาคต  
โดย “คุณวุฒิวิชาชีพ” สามารถเทียบเคียง และเช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิอื่นๆ ของประเทศได้ 

“มาตรฐานอาชีพ” หมายความว่า การกำหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบ
อาชีพ โครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มีการดำเนินงานในการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือ
กลุ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ กล่าวคือ ต้องการท่ีจะให้การรับรอง ความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ทักษะทางด้านวิชาชีพ โดยกำหนดระดับสมรรถนะของบุคคลให้เป็นมาตรฐาน สากล เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันประเทศ 
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5. มาตรฐานอาชีพ 
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพในประเทศไทย นำไปสู่การพัฒนาและยกระดับกำลังคน

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยสถาบันฯ มีภารกิจในการดำเนินการสร้างการ
เรียนรู้ต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่รู้จัก พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดความตระหนักถึง
ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุนให้กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ มีส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษา สถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการ และหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในและ
ต่างประเทศ ให้มีการเผยแพร่การใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และนำมาตรฐานอาชีพและสมรรถนะสนับสนุน
การทำงาน ไปใช้เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

6. มาตรฐานอาชีพ มีดังนี ้
6.1 กลุ่มอุตสาหกรรม 

- สาขาวิชาชีพการเช่ือมอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการผังเมือง 
- สาขาวิชาชีพอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีค่า 
- สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องด่ืม 
- สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลือบ 
- สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 
- สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา 
- สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 
- สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
- สาขาวิชาชีพส่ิงแวดล้อมและสารอันตราย 
- สาขาวิชาชีพส่ิงทอและเครื่องนุ่งห่ม 
- สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ 
- สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ 
- สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและ ปิโตรเคมี 
- สาขาวิชาชีพผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 
- สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
- สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ 
- สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกลและโลหะการ 
- สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก 
- สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก 
- สาขาวิชาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง 

6.2 กลุ่มบริการ 
- สาขาวิชาชีพการกีฬา 
- สาขาวิชาชีพการท่องเท่ียว การโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร 
- สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 
- สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน 

 

https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/WEL
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/CIP
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/CIP
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/GEM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/GEM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/FPC
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/FPC
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/CER
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/CER
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ICT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ICT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/TAA
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/TAA
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/RUB
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/RUB
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/GPW
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/GPW
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/RAC
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/RAC
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/EVM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/EVM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/TEX
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/TEX
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/MLD
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/MLD
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PRT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PRT
https://www.tpqi.go.th/qualification-and-occupation/occupational-standard/
https://www.tpqi.go.th/qualification-and-occupation/occupational-standard/
https://www.tpqi.go.th/qualification-and-occupation/occupational-standard/
https://www.tpqi.go.th/qualification-and-occupation/occupational-standard/
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/MET
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/MET
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/BIT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/BIT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/MAH
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/MAH
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/STI
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/STI
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PSI
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PSI
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/EET
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/EET
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ENT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ENT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/SPT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/SPT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/THR
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/THR
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ILS
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ILS
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PCP
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PCP
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- สาขาวิชาชีพการออกแบบและสร้างสรรค์ 
- สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน 
- สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 
- สาขาวิชาชีพการบิน 

     - สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก 
- สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดประชุมและนิทรรศการ 
- สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ 
- สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย 
- สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและส่ิงพิมพ์ 
- สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
- สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
- สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
- สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพื้นบ้าน 
- สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง 
- สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
- สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 
- สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน 
- สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
- สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย 
- สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นท่ีสีเขียว 
- สาขาวิชาชีพการบรรเทาสาธารณภัย 
- สาขาวิชาชีพการเดินเรือ 

6.3 กลุ่มเกษตร 
- สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 

 
 
 
 

https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/DAC
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/DAC
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PUT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PUT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/HDS
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/HDS
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/AVT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/AVT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/RTS
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/RTS
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/MIC
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/MIC
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PET
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PET
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PHO
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PHO
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PUB
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PUB
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/RES
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/RES
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/HLT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/HLT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PUM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/PUM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/CRA
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/CRA
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/RAI
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/RAI
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/LOG
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/LOG
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/HRM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/HRM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ASM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ASM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ASV
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ASV
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/SEC
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/SEC
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ECM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/ECM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/DPM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/DPM
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/MRT
https://tpqi-net.tpqi.go.th/home/occ/industrialInfo/MRT
https://www.tpqi.go.th/qualification-and-occupation/occupational-standard/
https://www.tpqi.go.th/qualification-and-occupation/occupational-standard/


บทที่ 3 
วิธีดำเนินการ 

  การประเมินผลแบบสอบถามเพื่อประเมินโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทย
ฐานะ PA)  มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้เข้าร่วมอบรมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ท่ีสอดคล้องกับการ
ประเมินวิทยฐานะ PA) และกลุ่มตัวอย่าง 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ท่ีสอดคล้องกับการ
ประเมินวิทยฐานะ PA) ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่าย 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การประเมินผลการจำแนกออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบประเมินสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น 

การเลือกตอบ (Check – list) ดังนี้ 
1. เพศ 
2. สถานภาพ 
3. อายุ 

  ตอน ท่ี  2  เป็ นแบบสอบถามเกี่ ยวกับการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบั ติการ  
เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ท่ีสอดคล้องกับการ
ประเมินวิทยฐานะ PA)  ดังนี้ 

4.50 – 5.00    หมายถึง  มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
2.50 – 3.49   หมายถึง  ปานกลาง 
1.50 – 2.49   หมายถึง  น้อย 
1.00 – 1.49   หมายถึง  น้อยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามจากจำนวน ผู้เข้าร่วมโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ท่ีสอดคล้อง
กับการประเมินวิทยฐานะ PA) จำนวน 47 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
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3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล   

นำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติร้อยละและค่าเฉล่ีย (Mean) โดยค่าเฉล่ียสามารถ 
แปลความหมาย ดังนี้ 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย   4.50 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.50 – 2.49  หมายถึง  น้อย 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.00 – 1.49   หมายถึง  น้อยท่ีสุด 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
  สรุปผลการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิว ิชาชีพ (ที ่สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA) สามารถสรุป 
ตามข้ันตอน ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

4.1.1 ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

สถานภาพ จำนวน ค่าร้อยละ 
ชาย 14 29.80 
หญิง 33 70.20 
รวม 47 100.00 

  จากตารางที่ 1 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ที่สอดคล้องกับการ
ประเมินวิทยฐานะ PA) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 70.20  และเพศชาย 
จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 29.80   

4.1.2 ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน ค่าร้อยละ 
ผู้บริหาร 2 4.30 

ข้าราชการครู 16 34.00 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการครู 5 10.60 

ครูพิเศษสอน 17 36.20 
เจ้าหน้าท่ี 7 14.90 

รวม 47 100.00 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ที่สอดคล้องกับการ
ป ร ะ เ ม ิ น ว ิ ท ย ฐ า น ะ  PA)  ส ่ ว น ใ ห ญ่ อ ย ู ่ ใ น ส ถ า น ภ า พ ค ร ู พ ิ เ ศ ษ ส อ น  จ ำ น ว น  1 7  ค น  
คิดเป็นร้อยละ 36.20 รองลงมอยู่ในสถานภาพ ข้าราชการครู จำนวน 16  คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 
น้อยท่ีสุดอยู่ในสถานภาพผู้บริหาร จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30  
 
 
 

 

  
 



12 

4.1.2 ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ 

อาย ุ จำนวน ค่าร้อยละ 
25 - 35 ปี 20 42.60 
36 - 45 ปี 12 25.50 
46 - 55 ปี 14 29.80 
56 ปีขึ้นไป 1 2.10 

รวม 47 100.00 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ที่สอดคล้องกับการ
ประเมินวิทยฐานะ PA) ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 25 – 35 ปี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 42.60 
รองลงมาอายุระหว่าง 46 – 55 ปี จำนวน 14  คน คิดเป็นร้อยละ 29.80 น้อยที่สุดอายุ 56 ปีขึ้นไป 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10 
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  4.2 ตอนที ่ 2 ข้อมูลการใช้ทรัพยากรและขั ้นตอนการจัดโครงการการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
(ที่สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA) 

  4.2.1.ตารางที่ 1 แสดงค่า �̅� และ S.D. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวฒุิวิชาชีพ 
(ท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA) : ด้านการอบรม 

รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. การฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ ในเรื ่องการออกแบบ
แผนการจัดเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ท่ี
สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA  ได้อย่างถูกต้อง 

4.32 0.70 มากท่ีสุด 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการออกแบบแผนการจัดเรียน
รู้ฐานสมรรถนะ ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับการ
ประเมินวิทยฐานะ PA ได้อย่างถูกต้อง 

4.23 0.70 มากท่ีสุด 

3.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ ด้วยระบบคุณวุฒิว ิชาชีพที ่สอดคล้องกับการ
ประเมินวิทยฐานะ PA 

4.11 0.70 มาก 

4. มีความรู้และความเข้าใจในการอบรม 4.19 0.65 มาก 
5. ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรมมาก / น้อย เพียงใด 4.32 0.76 มากท่ีสุด 

รวม 4.23 0.61 มากที่สุด 
 
  จากตารางที ่ 1 พบว่าภาพรวมค่าเฉลี ่ยการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ  
เรื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ที่สอดคล้องกับการ
ประเมินวิทยฐานะ PA) : ด้านการอบรม  อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.23 ส่วนค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.61 (𝑥 ̅ = 4.23 ,S.D = 0.61) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ท่านได้รับประโยชน์
จากการอบรมมาก /  น ้อย เพ ียง ใด   อย ู ่ ในระด ับความค ิดเห ็นมากท ี ่ ส ุด   ค ่ า เฉล ี ่ ย  4 .32   
ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 (𝑥 ̅=4.32 , S.D = 0.76) รองลงมารายการการฝึกอบรมมีความรู้   
ความเข้าใจ ในเรื่องการออกแบบแผนการจัดเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ที่สอดคล้อง 
กับการประเมินวิทยฐานะ PA ได้อย่างถูกต้องอยู ่ในระดับความคิดเห็นมากที ่สุด  ค่าเฉลี ่ย 4.32   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70  (𝑥 ̅=4.32 , S.D =0.70) น้อยที่สุดรายการผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพที ่สอดคล้องกับการประเมิน  
ว ิทยฐานะ PA  อย ู ่ ในระด ับความคิดเห็นมาก  ค ่าเฉล ี ่ย 4.11 ค ่าเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.70  
(𝑥 ̅=4.11 , S.D =0.70) 
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4.2.2.ตารางที่ 2 แสดงค่า �̅� และ S.D. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวฒุิวิชาชีพ 
(ท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA) : ด้านวิทยากร 

รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ความสามารถในการถ่ายทอด / ส่ือสาร / ความเข้าใจ 4.32 0.72 มากท่ีสุด 
2. การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4.30 0.62 มาก 
3. ผู้ส่ือประกอบการนำเสนอของวิทยากร 4.38 0.64 มากท่ีสุด 
4. ใช้เวลาเหมาะสมมาก / น้อย เพียงใด 4.02 0.89 มาก 
5. ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 4.36 0.64 มาก 

รวม 4.27 0.60 มากที่สุด 
 
  จากตารางที ่ 1 พบว่าภาพรวมค่าเฉลี ่ยการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ  
เรื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ที่สอดคล้องกับการ
ประเมินวิทยฐานะ PA) : ด้านวิทยากร  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.60 (𝑥 ̅ = 4.27 ,S.D = 0.60) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ สื่อประกอบการนำเสนอของ
ว ิทยากร  อยู ่ในระดับความคิดเห็นมากที ่ส ุด  ค่าเฉลี ่ย 4.38  ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.64  
(𝑥 ̅=4.38 , S.D = 0.64) รองลงมารายการความพึงพอใจในว ิทยากรโดยภาพรวม อยู ่ในระดับ 
ความคิดเห ็นมาก ค ่าเฉล ี ่ ย 4.36  ค ่าเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.64  (𝑥 ̅=4.36 , S.D =0.64)  
น้อยที่สุดรายการการใช้เวลาเหมาะสมมาก / น้อย เพียงใด อยู่ในระดับความคิดเห็นมาก  ค่าเฉลี่ย 4.02 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 (𝑥 ̅=4.02 , S.D =0.89) 
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4.2.3.ตารางที่ 3 แสดงค่า �̅� และ S.D. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวฒุิวิชาชีพ 
(ท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA) : ด้านสถานท่ี / อุปกรณ์ส่ือ โสต / อาหาร 

รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. สถานท่ีมีความเหมาะสม 4.36 0.73 มากที่สุด 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์ ส่ือ โสต เพื่อการอบรม 4.45 0.65 มากที่สุด 
3. อาหารมีความเหมาะสม 4.19 0.74 มาก 

รวม 4.33 0.63 มากที่สุด 
 
  จากตารางท่ี 1 พบว่าภาพรวมค่าเฉล่ียการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ที่สอดคล้องกับการประเมินวิทย
ฐานะ PA) : ด้านสถานที ่ / อุปกรณ์สื ่อ โสต / อาหาร  อยู ่ในระดับมากที ่สุด ด้วยค่าเฉลี ่ย 4.33  
ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 (𝑥 ̅ = 4.33 ,S.D = 0.63) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ความ
พร้อมของอุปกรณ์ สื ่อ โสต เพื ่อการอบรม  อยู ่ในระดับความคิดเห็นมากที ่สุด  ค่าเฉลี ่ย 4.45   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65  (𝑥 ̅=4.45 , S.D = 0.65) รองลงมารายการสถานที่มีความเหมาะสม  
อยู ่ในระดับความคิดเห็นมากที ่ส ุด  ค่าเฉลี ่ย 4.36  ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.73  (𝑥 ̅=4.36 ,  
S.D =0.73) น้อยท่ีสุดอาหารมีความเหมาะสม อยู่ในระดับความคิดเห็นมาก  ค่าเฉล่ีย 4.19 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.74 (𝑥 ̅=4.19 , S.D =0.74) 

4.2.4.ตารางที่ 4 แสดงค่า �̅� และ S.D. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวฒุิวิชาชีพ 
(ท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA) : ด้านความรู้ของผู้เข้าอบรมและการนำความรู้ไปใช้ 

รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 3.68 1.16 มากท่ีสุด 
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.30 0.66 มากท่ีสุด 

รวม 3.98 0.80 มากที่สุด 

  จากตารางท่ี 1 พบว่าภาพรวมค่าเฉล่ียการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ที่สอดคล้องกับการประเมินวิทย
ฐานะ PA) : ด้านความรู้ของผู้เข้าอบรมและการนำความรู้ไปใช้  อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 3.98 
ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.80 (𝑥 ̅ = 3.98 ,S.D = 0.80) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ความรู้ 
ความเข ้าใจในเร ื ่องน ี ้  หล ัง  การอบรม   อย ู ่ ในระด ับความคิดเห ็นมากที ่ส ุด  ค ่าเฉล ี ่ย 4.30   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66  (𝑥 ̅=4.30 , S.D = 0.66) รองลงมารายการความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ 
ก่อน การอบรม อยู ่ในระดับความคิดเห็นมากที ่สุด ค่าเฉลี ่ย 3.68 ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 1.16  
(𝑥 ̅=3.68 , S.D =1.16)  



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

  สรุปผลการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ท่ีสอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ PA) ปรากฏผลดังนี้ 

  1. ข้อมูลทั ่วไป : ผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีเข้าร ่วมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ  
เร ื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิว ิชาชีพ (ที ่สอดคล้องกับ 
การประเมินวิทยฐานะ PA) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 70.20  และเพศชาย 
จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 29.80 ส่วนใหญ่อยู ่ในสถานภาพครูพิเศษสอน จำนวน 17 คน  
คิดเป็นร้อยละ 36.20 รองลงมอยู่ในสถานภาพ ข้าราชการครู จำนวน 16  คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 
น้อยที่สุดอยู ่ในสถานภาพผู ้บริหาร จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 และส่วนใหญ่อายุระหว่าง  
25 – 35 ปี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 42.60รองลงมาอายุระหว่าง 46 – 55 ปี จำนวน 14  คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.80 น้อยท่ีสุดอายุ 56 ปีขึ้นไป จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10 

  2. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับภาพรวมค่าเฉล่ียการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร ื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิว ิชาชีพ (ที ่สอดคล้องกับ 
การประเมินวิทยฐานะ PA) : ด้านการอบรม  อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.23 ส่วนค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.61 (𝑥 ̅ = 4.23 ,S.D = 0.61) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ท่านได้รับประโยชน์
จากการอบรมมาก /  น ้อย เพ ียง ใด   อย ู ่ ในระด ับความค ิดเห ็นมากท ี ่ ส ุด   ค ่ า เฉล ี ่ ย  4 .32   
ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 (𝑥 ̅=4.32 , S.D = 0.76) รองลงมารายการการฝึกอบรมมีความรู้   
ความเข้าใจ ในเรื่องการออกแบบแผนการจัดเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ที่สอดคล้อง 
กับการประเมินวิทยฐานะ PA ได้อย่างถูกต้องอยู ่ในระดับความคิดเห็นมากที ่สุด  ค่าเฉลี ่ย 4.32   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70  (𝑥 ̅=4.32 , S.D =0.70) น้อยที่สุดรายการผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพที ่สอดคล้องกับการประเมิน  
ว ิทยฐานะ PA  อย ู ่ ในระด ับความคิดเห็นมาก  ค ่าเฉล ี ่ย 4.11 ค ่าเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.70  
(𝑥 ̅=4.11 , S.D =0.70) 

  3. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับภาพรวมค่าเฉล่ียการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร ื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิว ิชาชีพ (ที ่สอดคล้องกับ 
การประเมินวิทยฐานะ PA) : ด้านวิทยากร  อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.27 ส่วนค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.60 (𝑥 ̅ = 4.27 ,S.D = 0.60) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ สื ่อประกอบการ
นำเสนอของวิทยากร  อยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.38  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64  
(𝑥 ̅=4.38 , S.D = 0.64) รองลงมารายการความพึงพอใจในว ิทยากรโดยภาพรวม อยู ่ในระดับ 
ความคิดเห ็นมาก ค ่าเฉล ี ่ ย 4.36  ค ่าเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.64  (𝑥 ̅=4.36 , S.D =0.64)  
น้อยที่สุดรายการการใช้เวลาเหมาะสมมาก / น้อย เพียงใด อยู่ในระดับความคิดเห็นมาก  ค่าเฉลี่ย 4.02 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 (𝑥 ̅=4.02 , S.D =0.89) 
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  4. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับภาพรวมค่าเฉล่ียการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิว ิชาชีพ (ที ่สอดคล้องกับ 
การประเมินวิทยฐานะ PA) : ด้านสถานที่ / อุปกรณ์สื่อ โสต / อาหาร  อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 
4.33 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 (𝑥 ̅ = 4.33 ,S.D = 0.63) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ 
ความพร้อมของอุปกรณ์ สื ่อ โสต เพื่อการอบรม  อยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.45   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65  (𝑥 ̅=4.45 , S.D = 0.65) รองลงมารายการสถานที่มีความเหมาะสม  
อย ู ่ ใ น ร ะด ั บ คว ามค ิ ด เห ็ นมากท ี ่ ส ุ ด   ค ่ า เ ฉล ี ่ ย  4 .36   ค ่ า เบ ี ่ ย ง เบนมาตรฐาน  0 .73   
(𝑥 ̅=4.36 , S.D =0.73) น้อยท่ีสุดอาหารมีความเหมาะสม อยู่ในระดับความคิดเห็นมาก  ค่าเฉล่ีย 4.19 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.74 (𝑥 ̅=4.19 , S.D =0.74) 

  5. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับภาพรวมค่าเฉล่ียการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื ่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิว ิชาชีพ (ที ่สอดคล้องกับ 
การประเมินวิทยฐานะ PA) : ด้านความรู้ของผู้เข้าอบรมและการนำความรู้ไปใช้  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้วย
ค่าเฉล่ีย 3.98 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.80 (𝑥 ̅ = 3.98 ,S.D = 0.80) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ คือ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม  อยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 4.30   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66  (𝑥 ̅=4.30 , S.D = 0.66) รองลงมารายการความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ 
ก่อน การอบรม อยู ่ในระดับความคิดเห็นมากที ่สุด ค่าเฉลี ่ย 3.68 ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 1.16  
(𝑥 ̅=3.68 , S.D =1.16)    

5.2 ข้อเสนอแนะ 
  5.2.1 วิทยากรอธิบายเฟรมไปมาทำให้งง และบางเรื่องให้เวลาน้อยไปในการทำความ
เข้าใจ ไม่เข้าใจจุดแรกก็จะยาวไปเพราะต่อเนื่องกัน  

5.2.2 ไม่มีเนื้อหาประกอบและดูแค่หน้าจอจะทำให้สับสนตามไม่ทันเพราะตัวอย่างของ
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละสาขาวิชาต่างกัน พอยกตัวอย่างวิชานี้ก็จะแตกต่างจากอีกวิชา ทำให้สับสนว่า
ควรใช้อย่างไร ควรยกตัวอย่างตั้งแต่ต้นจนจบสัก 1 วิชา เพื่อให้เห็นแล้วค่อยไปแตกย่อยแต่ละหัวข้อว่า
ทำไมจึงควรเขียนเช่นนั้น เพราะพอมาจากแตกย่อยท่ีเข้าใจ ก็จะมาประกบรวมความเข้าใจเป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีถูกต้องตามท่ีวิทยากรต้องการส่ือไม่ได้เลย 
  5.2.3 อยากให้บันทึกการอบรมจากหน้าจอคอม เพื่อนำมาใช้ทำส่ือการสอนท่ีถูกต้อง 
  5.2.4 ควรแจกเอกสารท่ีใช้ในการอบรมก่อนเริ่มการอบรมเพื่อความสะดวกแก่การจดทำ
ความเข้าใจได้สะดวกและง่ายข้ึน 
  5.2.5 วิทยากรบรรยายเร็วเกินไป เนื้อหาเยอะ ทำให้ทำแบบฝึกไม่ทัน 
  5.2.6 เป็นการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีได้รับความรู้มาก  

5.2.7 อาหารเครื่องด่ืม สถานท่ี ดีมาก 
5.2.8 วิทยากร บรรยายได้ความรู ้เพิ ่มขึ ้นมาก ผู้เข้าอบรมก็สนุกสนานอยากให้จัด 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบนี้ขึ้นในตอ่ ๆ ไป 
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